OTIS

PROTOCOLO DE REQUISITOS DE SEGURANCA DE CONTRATADOS

O contratado concorda em cumprir com todos os regulamentos ambientais e de salde e seguranca aplicdveis
(EH&S) e com os padroes de EH&S da Otis ao realizar o trabalho. Especificamente, e sem limitacdo, o confratado
compromete-se com o seguinte:

Elemento de Requisitos
gerenciamento
EH&S Cumprir com todas as leis, coddigos e regulamentacdes sobre ambiente, salde e seguranca.

Leis e regulamentacdes Obter todas as licencas e qudlificacdes necessdrias para realizar as tarefas (incluindo licenca
comercial, permissdes para equipamentos especiais, certificados de operacdo especiais e
certificados do frabalhador).
Respeite todos os requisitos e instru¢cdes de seguranga da Ofis, incluindo, sem limitagdo:
e regras e regulamentos bdsicos de EH&S (*) e padrdes de seguranca global da Otis;
o todos os métodos de campo relevantes (por exemplo, manual de instalacdo em
campo, manual de reparo); e
Requisitos de seguranga e 0s procedimentos relevantes de prevencdo de fatalidades e seguranca no local de
da Otis trabalho da Ofis.

(*) regras e regulamentos bdsicos de EH&S — Os seguintes programas de EH&S e regulamentos
locais relacionados a eles:

* Regras essenciais da Ofis * Autoridade para interromper o
frabalho * Espacos confinados

¢ [solamento de energia (LOTO) * Permiss@o para frabalho a quente

¢ Veiculos industriais energizados

e Seguranca elétrica e Gases comprimidos e Requisitos para
colocacdo de andaimes

¢ Prote¢do contra quedas ¢ Protec@o das mdaquinas * Regulamentos
locais para amianto (se aplicdveis)

* Equipamento de protecdo individual (EPI) * Atendimento de emergéncia e de

derramamento e Superficies de passagem e trabalho (incluindo escadas)

* Regulamentos ambientais locais (se aplicdveis) incluindo regulamentos para residuos

perigosos, ar e dgua
Verifique se os trabalhadores do contratado (= qualquer pessoa que trabalhe para o contratado:
seus funciondrios, trabalhadores tempordrios e qualquer pessoa sob sua instrucdo e supervisdo)
estdo completamente cientes de suas responsabilidades e tém as habilidades e competéncias
necessdrias para realizar o trabalho. Mediante solicitacdo da Otis, o contratado deverd pedir
que seus trabalhadores participem de todos os treinamentos técnicos e de seguranca.

Forneca (e garanta que todos os trabalhadores nos locais de trabalho fenham recebido)
Treinamento/qualificacdo freinamento oprop.rictclo e q’fuolizodo rel.ociopodo a perigos ide[ﬁificodos dolocal, a .
regulamentos locais e requisitos da Otis, incluindo uma orientacdo abrangente da unidade (por
exemplo, planos de emergéncia).
Forneca (e garanta que todos os trabalhadores tenha concluido antes de iniciar algum
trabalho) todos os freinamentos sobre as regras e os regulamentos bdsicos de EH&S
¢ Além disso: para contratados de novos equipamentos/modernizagdo/BEX/grandes
reparos:
 Treinamento especifico sobre o método de campo aplicdvel a ser seguido (por
exemplo, manual de instalagcdo em campo);
 Treinamento especifico sobre protecdo contra quedas, controle de
elevador/escada rolante, energia elétrica e mecdnica, icamento e suporte,
colocacdo de andaimes, cabines falsas e plataformas de operacdo, jumpers e
derivadores, bem como equipamentos de protecdo individual.

dos trabalhadores

* Além disso: para contratados de servigo/manutengdo/reparo/atualizagdo de produtos (PUI):
* Treinamento técnico sobre as atividades de alto risco identificadas nos documentos
de prdtica padrdo em campo (FSP) da Otis
Tome todas as medidas adequadas (por exemplo, testes ou auditorias sem aviso prévio) para
avadliar o nivel de entendimento dos trabalhadores do contratado sobre os padrdes técnicos e
de seguranca mencionados, bem como sua familiaridade com eles.
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Elemento de
gerenciamento

Requisitos

Colete, guarde e, mediante solicitacdo, forneca & Otis documentos que confirmam o treinamento de
todos os trabalhadores do contratado que estdo (ou estardo) no local de trabalho.

Mediante solicitacdo da Otis, a qualquer momento durante o contrato com a Ofis:
e organize dias do evento Safety Stand Down ou participe desses eventos da Otis, e
e pecga aos seus frabalhadores para participarem de treinamento adicional e obter
certificados de qualificacdo relevantes.

Participe para receber uma certificacdo anual da Otis. A certificacdo incluird treinamento e testes. O
contfratado deve ser aprovado na certificacdo anual para continuar trabalhando para a Otis.

Ferramentas e
equipamentos

Ferramentas e equipamentos criticos identificados nos documentos de processo padrdo da Otis devem
atender a todas as especificacdes exigidas pela Otis.

Ferramentas e equipamentos criticos usados em novos equipamentos/locais de trabalho de MOD/BEX
Os seguintes itens devem ser fornecidos pela Ofis (ou adquiridos pelo confratado de acordo com as
especificacdes da Ofis):
- Equipamentos de protecdo confra quedas, incluindo cordas de seguranca, suportes e cintos;
Cabines falsas;
Guindastes confidveis;
Cobertura de protecdo para cabines falsas e plataformas de operacdo (*); e
Plataformas com designs e especificacdes aprovados pela Otis para distribuicdo aos
contratados e uso por eles (*);
(*) Também podem ser construidos pelo contratado ou pelo contratado geral de acordo
com o design e as especificacées da Otis

Forneca os EPIs certificados necessdrios, na quantidade e frequéncia suficientes, a todos os
trabalhadores sob responsabilidade do contratado. Além disso, forneca instrucdes sobre como usar os
EPIs e garanta que todos os trabalhadores usem os EPIs corretamente conforme necessdrio.

Avdliagoes derisco

Cumpra o processo de avaliagdo de risco em campo € mantenha confroles sobre seus trabalhadores
para garantir o entendimento total e a conformidade. As seguintes avaliacdes pré-trabalho sdo
obrigatdrias:
- Novos equipamentos/modernizagdo/BEX/grandes reparos — aprovagdo antes do inicio:
Aprovacdo prévia do supervisor da Otis para iniciar o trabalho.
Aprovagdo de etapas criticas: Aprovacdo do supervisor da Otis em todas as etapas criticas
conforme o padr&o global de avaliacdo de risco da Ofis.
Atividades de alto risco (por exemplo, frabalho a quente, espaco confinado)
Aprovagdo pré-trabalho: Aprovacdo prévia do contato de EH&S da Otis responsdvel antes de
comecar o trabalho.

Cumpra todos os regulamentos locais sobre materiais perigosos e padroes da Otis. Forneca
orientacdo e instrucdo suficientes aos trabalhadores do confratado

Inspecdo

Continua na préxima pdgina

Impeca o acesso por trabalhadores ndo autorizados ou outra pessoa relacionada a eles ou ao
contratado que ndo demonstrem evidéncia de entendimento suficiente dos processos de servico e
requisitos de seguranca nem familiaridade com eles.
Especifique os trabalhadores autorizados no contrato do projeto/local de trabalho assim que possivel
(de preferéncia no momento da assinatura, mas até a data de inicio do trabalho) e forneca & Otis o
nome de cada trabalhador autorizado, bem como os documentos que confirmam que esses
trabalhadores autorizados concluiram treinamento e atendem as condicdes jd mencionadas.
Somente empregue trabalhadores que:
¢ tenham todas as habilidades, experiéncia, condicdes fisicas e de salde e ética necessdrias
para realizar as tarefas,
¢ tenham todas as qualificacdes e permissdes exigidas pelas leis aplicdveis e pela Ofis (por
exemplo, certificados de qualificacdo de operacdes de equipamentos especiais, permissdo
de eletricista, permissdo de soldador, certificados de qualificacdo de operacdo de guindastes
profissionais, certificados de instalacdo de andaimes, certificados de qualificacdo de
seguranca e certificados de inspecdo de qualidade). Nenhuma das qualificacdes e
permissdes mencionadas pode expirar dentro do periodo da realizacdo dos servicos
tenham concluido com éxito todos os programas de treinamento exigidos pelas autoridades
governamentais, pelo contratado e pela Ofis;
compreendam, e sejam proficientes, os padrdes de seguranca e métodos de frabalho;
Garantir que todos os trabalhadores do contratado tenham ciéncia de suas responsabilidades para
atender aos requisitos de instalacdo da Otis, incluindo, sem limitacdo, padroes de qualidade,
seguranca, supervisdo e instalacdo dentro do prazo conforme definido no manual de instalagcdo em
campo da Ofis.
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Elemento de
gerenciamento

Requisitos

Inspecao

Forneca a supervisdo minima a seguir em todo os locais de trabalho de novos
eqUIpumentos/modernlzagao/BEX
1 lider de equipe/encarregado do trabalho presencial dedicado por turno em cada local de
frabalho com 6 ou mais trabalhadores do contratado.
1 encarregado mével presencial dedicado em cada local de frabalho com 30 ou mais
frabalhadores do contratado. Um encarregado mdével é uma pessoa que supervisiona e
coordena as atividades do contratado no local de frabalho, mas ndo instala diretamente os
equipamentos.

Garanta que todos os lideres de equipe e encarregados de turno sejam completamente cientes de
suas responsabilidades de supervisdo e tenham as habilidades e competéncias necessdrias para
supervisionar com eficiéncia os trabalhadores do contratado e o trabalho deles.

Retire imediatamente do local de frabalho qualquer trabalhador que cometa algum ato ndo seguro,
imoral ou destrutivo, viole este Protocolo de Seguranga ou demonstre algum possivel risco de cometer
esses atos.

Inspecgoes e
auditorias

Conduza regulamente inspecdes de seguranga de seus trabalhadores nos locais de trabalho
Realize acdes corretivas e preventivas com base em processo de investigacdo proprio e desvios
identificados das causas raiz.

Comunicacgado de
incidentes

Relate todas as lesdes fatais e graves, casos de perda de tempo, casos de tratamento médico,
possiveis lesdes graves, quase falhas, vazamentos ambientais, derramamentos no solo, no ar ou na
dgua, envolvendo os trabalhadores do contratado, para um supervisor, gerente ou gestor local de
EH&S da Ofis.

Investigue todo caso de lesdo fatal ou grave dentro de 30 dias. Envie todas as descobertas para o
gerenciamento de operacdes da Otis e analise o resultado da investigagdo (incluindo causas raiz e
plano de correcdo/prevencdo).

Colabore com a investigagcdo da Otis em todos os aspectos, incluindo, sem limita¢cdo, disponibilizar
seus tfrabalhadores para entrevistas, produzir documentacdo relevante e determinar a causa raiz e
acdes corretivas.
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